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Phần thứ nhất: 
ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 

CÔNG TÁC THI ĐUA KHEN THƯỞNG NĂM 2024 

  

 I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH. 

Hoằng Hợp là xã thuần nông nằm về phía Tây Bắc huyện Hoằng Hóa, cách 

trung tâm huyện khoảng 10 km, cách Quốc lộ 1 A 2 km, cách trung tâm Thành 

phố Thanh Hoá 10 Km. Có tổng diện tích tự nhiên là 435,7 ha, Toàn xã có tổng 

số hộ là 1.527 hộ, với 5.579 nhân khẩu. Đảng bộ có 291 đảng viên, sinh hoạt ở 10 

chi bộ, trong đó có 5 chi bộ thôn và 5 chi bộ cơ quan. 

Xã Hoằng Hợp đ ợc chia tách t  đ a giới hành chính thuộc xã Hoằng    

c  vào tháng 10 n m 1953. 
 hía Bắc giáp xã Hoằng  h ợng và xã Hoằng  h . 

 hía Đông giáp xã Hoằng Qu . 

 hía  am giáp xã Hoằng    thuộc Thành phố Thanh Hóa. 

 hía Tây giáp xã Hoằng  iang và huyện Thiệu Hóa. 

Sau khi thực hiện Đề án sáp nh p thôn toàn xã c n 5 thôn đ ợc chia thành 
4 làng v n hóa. Trong đó 1 làng đ ợc công nh n làng v n hóa c p T nh, 3 làng 
c n lại đ ợc công nh n làng v n hóa c p huyện. 

 Về cơ c u c a tổ ch c: Xã Hoằng Hợp đ ợc biên ch , cơ c u các ph ng 
ban nh  các xã khác g m: Đảng  y; Hội đ ng nhân dân;  y ban nhân dân;  y 
ban  TTQ; Các đoàn th  chính tr  và các công ch c chuyên môn.  

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN.  

1. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác thi đua, khen thưởng. 

 Thực hiện lời dạy c a Bác H  “Thi đua yêu n ớc, yêu n ớc thì phải thi 
đua, những ng ời thi đua là những ng ời yêu n ớc nh t”, “Cùng nhau đẩy mạnh 
thi đua yêu n ớc thì khó kh n gì c ng khắc phục đ ợc, nhiệm vụ gì c ng hoàn 
thành tốt nh t”. Trên cơ sở các v n bản ch  đạo c a c p trên Đảng  y, UB D xã 
Hoằng Hợp đã t ng c ờng tuyên truyền qua hệ thống loa truyền thanh c a xã c a 
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thôn, đ ng thời quán triệt nội dung các v n bản qua các hội ngh  đ ợc cán bộ, 
công ch c và toàn th  nhân dân trong xã Hoằng Hợp thực hiện nghiêm t c. Cụ 
th  Ch  th  số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 c a Bộ chính tr  “về ti p tục đổi mới 
công tác thi đua, khen th ởng”;  gh  đ nh số 98/2023/ Đ-CP ngày 31 tháng 12 
n m 2023 c a Chính ph  quy đ nh chi ti t thi hành một số điều c a  u t Thi đua, 
khen th ởng; Thông t  số 1/2024/TT-BNV ngày 24 tháng 02 n m 2024 c a Bộ 
tr ởng Bộ  ội vụ quy đ nh biện pháp thi hành  u t Thi đua, khen th ởng và 
 gh  đ nh số 98/2023/ Đ-CP ngày 31 tháng 12 n m 2023 c a Chính ph  quy 
đ nh chi ti t thi hành một số điều c a  u t Thi đua, khen th ởng; V n bản hợp 
nh t số 03/VBH -B V ngày 06/5/2021 c a Bộ  ội vụ; Ch  th  số 04-CT/TU 
ngày 28/5/2021 c a Ban th ờng vụ t nh  y Thanh Hóa về t ng c ờng sự lãnh đạo 
c a các c p  y đảng đối với công tác thi đua, khen th ởng, quy t tâm thực hiện 
thắng lợi các  gh  quy t c a Đảng; Quy t đ nh số 68/2024/QĐ-UBND ngày 
29/01/2024 ban hành Quy đ nh về công tác thi đua, khen th ởng trên đ a bàn t nh 
Thanh Hóa; Quy t đ nh số 09/2019/QĐ-UB D ngày 09/4/2019 c a UB D t nh 
về việc ban hành Quy đ nh các tiêu chí và trình tự th  tục xét công nh n các danh 
hiệu ki u mẫu; Công v n số 2213/UB D- V ngày 20/9/2022 c a UB D huyện 
Hoằng Hóa về việc tri n khai thực hiện nội dung ch n ch nh công tác l p h  sơ 
đề ngh  khen th ởng; K  hoạch số 76/KH-UB D ngày 13/4/2023 c a UB D 
huyện Hoằng Hóa về việc tri n khai thực hiện nội dung về việc tuyên truyền 
g ơng đi n hình tiên ti n trong phong trào thi đua yêu n ớc, giai đoạn 2023-2025 
trên đ a bàn huyện Hoằng Hóa. 

2. Kết quả tổ chức các phong trào thi đua 

2.1. Kết quả thực hiện các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ 
phát động 

N m 2024 công tác thi đua khen th ởng luôn đ ợc C p uỷ Đảng, Chính 
quyền coi trọng và t p trung thực hiện. Với sự ph n đ u nỗ lực và tinh thần h ng 
hái thi đua c a các ngành, đoàn th  và nhân dân trong xã. Vì v y công tác thi đua 
khen th ởng đã đạt đ ợc nhiều k t quả lớn trên các lĩnh vực cụ th  nh  sau: 

-  hong trào thi đua “Cả n ớc chung s c xây dựng nông thôn mới” 

  N m 2024 Đảng  y, UB D xã ti p tục ch  đạo xây dựng k  hoạch giữ 
vững và nâng cao ch t l ợng các tiêu chí về nông thôn mới, ch  đạo các thôn t p 
trung xây dựng thôn ki u mẫu, tr ng 0,5 km đ ờng hoa, quét vôi ve t ờng rào 
thôn Qu  Thọ và thôn Thanh  inh là 6.500m

2
; ch nh trang khuôn viên nhà v n 

hoá thôn Qu  Thọ và thôn Thanh  inh; nâng c p đ ờng giao thông nông thôn 
với tổng chiều dài 2,3 km, xây mới rãnh thoát n ớc có nắp đ y 0,3 km, rãnh thoát 
n ớc lắp bằng ống nhựa 0,5 km; di chuy n 50 cột điện khỏi l ng lề đ ờng tại 
thôn  hân Hoà.   m 2024 thôn Qu  Thọ và thôn Thanh  inh đã đ ợc UB D 
huyện công nh n thôn nông thôn mới ki u mẫu. T p trung hoàn thiền h  sơ đề 
ngh  c p trên công nh n xã đạt nông thôn mới nâng cao. 

Duy trì và nâng cao ch t l ợng đối với các cơ sở gi t mổ gia s c, gia cầm và 
b p  n t p th  đảm bảo an toàn thực phẩm. Tỷ lệ ng ời dân sử dụng n ớc hợp vệ 
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sinh và n ớc sạch đạt 100%, trong đó tỷ lệ ng ời dân sử dụng n ớc sạch t  
ngu n cung c p n ớc t p trung 69,2% = 101% KH. 

Duy trì các tiêu chí về xây dựng xã ATT , t ng c ờng công tác quản l  nhà 
n ớc về ATT  trên đ a bàn toàn xã. 

- Phong trào thi đua “Vì ng ời nghèo – Không đ  ai b  bỏ lại phía sau” 

Công tác an sinh xã hội ngày đ ợc quan tâm. Trong các n m qua phong 
trào “Đền ơn đáp nghĩa, uống n ớc nhớ ngu n;  o lụa t ng Bà; Qu  t  thiện 
nhân đạo;  ái  m tình th ờng; Tri ân các gia đình th ơng binh, liệt s , các gia 
đình có công với cách mạng” ti p tục đ ợc duy trì và thực hiện tốt.  

Th ờng xuyên quan tâm đ n các đối t ợng là hộ nghèo, ng ời già neo đơn 
không nơi n ơng tựa, trẻ em có hoàn cảnh đ c biệt khó kh n, học sinh nghèo 
v ợt khó v ơn lên học giỏi..v.v.. 

Tỷ lệ hộ nghèo giảm, hộ khá giàu t ng, nhân dân trong xã h ng hái thi đua 
sản xu t, gi p đỡ nhau phát tri n kinh t , xoá đói giảm nghèo. 

-  hong trào thi đua “Cán bộ, công ch c, thi đua thực hiện v n hóa công 
sở” 

-  hong trào “Xây dựng chính quyền trong sạch vững mạnh”, thực hiện tốt 
công tác lãnh đạo ch  đạo, công tác điều hành các lĩnh vực về kinh t  - Xã hội, 
Quốc ph ng - An ninh, các nhiệm vụ chính tr  c a các c p, tri n khai các ch  
tr ơng c a Đảng, chính sách pháp lu t c a  hà n ớc, làm tốt công tác cải cách 
hành chính nhà n ớc. Thực hiện có hiệu quả Quy ch  dân ch  ở cơ sở, xây dựng 
các thôn v n hóa, làng v n hóa, cơ quan v n hóa và xã v n hóa. Đ c biệt trong 
n m qua công tác ch  đạo, điều hành có b ớc đột phá về tốc độ t ng tr ởng kinh 
t  luôn đạt ở m c cao và luôn giữ m c ổn đ nh, các ngành nghề đ ợc phát tri n, 
công tác xây dựng nông thôn mới đ ợc đẩy mạnh và về đích sớm. Tỷ lệ cán bộ, 
công ch c hoàn thành xu t sắc nhiệm vụ đ ợc đánh giá đ ng quy đ nh, hàng n m 
t p th  UB D xã luôn đ ợc UB D Huyện khen th ởng hoàn thành xu t sắc 
nhiệm vụ và đ ợc UB D huyện khen th ởng về các phong trào c a đ a ph ơng, 
công nh n danh hiệu t p th  lao động tiên ti n. 

2.2. Kết quả thực hiện các phong trào thi đua do Bộ, ban, ngành, đoàn 
thể Trung ương và địa phương tổ chức phát động. 

Trên cơ sở các v n bản ch  đạo c a c p trên Đảng bộ, Chính quyền luôn 
quan tâm đ n phong trào “Xây dựng tổ ch c Đảng trong sạch, vững mạnh”, l y 
công tác giáo dục chính tr  t  t ởng là một trong những nhiệm vụ hàng đầu, thực 
hiện nghiêm công tác phê và tự phê trong cán bộ và đảng viên theo tinh thần 
 gh  quy t TW 4 khóa X .  hát động các phong trào đảng viên vi t, nói và làm 
theo  gh  quy t, đẩy mạnh phong trào cuộc v n động “Học t p và làm theo T m 
g ơng đạo đ c H  Chí  inh” đã trở thành phong trào sâu rộng trong cán bộ, 
đảng viên và quần ch ng nhân dân. T  đó mọi cán bộ, đảng viên luôn kiên đ nh 
với mục tiêu, l  t ởng, không ngại khó, ngại khổ luôn đi đầu trong mọi phong 
trào phát tri n kinh t , chính tr  ở đ a ph ơng. 
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-  hong trào thi đua “Đẩy mạnh chuy n d ch cơ c u mùa vụ, đ a cây tr ng 
có giá tr  kinh t  cao vào trong sản xu t”. 

-  hong trào “ ao động giỏi, lao động sang tạo”, “ hát huy sáng ki n cải 
ti n k  thu t”, “  ng xu t, ch t l ợng, hiệu quả”. 

-  hong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”; “Xây dựng tr ờng học thân thiện, 
học sinh tích cực”; “ ỗi thầy cô giáo là t m g ơng đạo đ c, tự học và sáng tạo”; 
 hong trào “Khuy n học, khuy n tài, xây dựng xã hội học t p”;  

-  hong trào “Xây dựng đời sống v n hóa cơ sở; xây dựng gia đình v n 
hóa, làng v n hóa, cơ quan v n hóa”; thực hiện n p sống v n minh  gắn với thi 
đua: “Xây dựng Công dân ki u mẫu, gia đình ki u mẫu, thôn, làng ki u mẫu, cơ 
quan, đơn v  ki u mẫu, doanh nghiệp ki u mẫu, xã ki u mẫu”. 

-  hong trào “ uyện t p th  dục, th  thao theo g ơng Bác H  vĩ đại”. 

-  hong trào thực hiện lời dạy c a Bác H  “Thầy thuốc nh  mẹ hiền” và 
12 điều y đ c trong việc khám chữa bệnh cho nhân dân do Bộ tr ởng Bộ y t  
phát động. 

-  hong trào “Vì an ninh tổ quốc”; thi đua “Học t p và thực hiện 6 điều 
Bác H  dạy”;…….. 

-  hong trào “Toàn dân đoàn k t xây dựng đời sống v n hóa khu dân c ”; 
“Ông bà cha mẹ mẫu mực, con cháu hi u thảo”; cuộc v n động “ gày vì ng ời 
nghèo” c a  y ban  TTQ. 

-  hong trào “ ao động giỏi, lao động sáng tạo”; “ iỏi việc n ớc đảm việc 
nhà” c a  iên đoàn lao động huyện. 

-  hong trào “ hụ nữ gi p nhau làm kinh t  gia đình, bảo vệ bà mẹ trẻ em, 
xây dựng gia đình hành ph c” c a Hội liên hiệp phụ nữ. 

-  hong trào “ ghìn việc tốt”; phong trào “Thanh niên l p thân l p nghiệp” 
c a đoàn thanh niên. 

-  hong trào “ hát huy truyền thống anh bộ đội Cụ H ” c a Hội Cựu chi n 
Binh. 

-  hong trào “Hộ gia đình nông dân thi đua SXKD giỏi, đoàn k t gi p 
nhau xóa đói giảm nghèo, làm giàu chính đáng” c a hội nông dân. 

-  hong trào: Xây dựng Đảng, chính quyền, các đoàn th  trong sạch vững 
mạnh, nâng cao hiệu quả, hiệu lực quản l  nhà n ớc, đẩy mạnh cải cách hành 
chính, các giải pháp xây dựng đội ng  cán bộ công ch c, viên ch c và đào tạo 
ngu n nhân lực cho các đơn v . 

 2.3. Kết quả thực hiện phong trào thi đua hoàn thành các mục tiêu, 
nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng – an ninh. 

 - Tổng giá tr  sản xu t  ớc đạt 456 tỷ 968 triệu đ ng   100% k  hoạch cả 
n m. Trong đó: 
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 - Tốc độ t ng tr ởng giá tr  sản xu t: 18% (KH n m 18%). 

  Cơ c u giá tr  sản xu t:  ông nghiệp, thuỷ sản: 21,6%; Ti u th  công 
nghiệp - Xây dựng: 38,7%; D ch vụ: 39,7%. 

- Tổng sản l ợng l ơng thực có hạt đạt 1.896,34 t n   101% KH.  

-  iá tr  sản phẩm trên ha canh tác đ t tr ng trọt và nuôi tr ng th y sản đạt 
167 triệu đ ng/ ha   100% KH 
 - Tổng diện tích gieo tr ng cả n m đạt 628,12 ha = 100% KH. 

- Tổng sản l ợng tiêu dùng ch  y u thông qua chuỗi đạt 864,3 t n   100% 
KH. Trong đó chuỗi l a gạo đạt 500 t n; chuỗi rau quả đạt 245.3 t n, chuỗi th t gia 
s c, gia cầm đạt 119 t n. 

Tổng đàn gia s c, gia cầm 19.677 con = 99,88% KH; Trong đó: Đàn b  65 
con   84,4% KH; đàn lợn là 789 con   98,62% KH; đàn gia cầm: 18.823 con   
100% KH.  
 - Tổng diện tích nuôi tr ng th y sản đạt 13 ha   100% KH với sản l ợng là 
25,5 t n   102% KH 

 - Tổng huy động vốn đầu t  phát tri n trong n m đạt 176 tỷ đ ng   105% 
KH n m;  

 - Tổng thu ngân sách tr  tiền đ t đạt 10 tỷ 500 triệu đ ng   239,9%;  

 - Tổng chi 20 tỷ 404 triệu đ ng. 

 - Thu ngân sách t  đ t 19 tỷ 300 triệu đ ng   783,9%. 

 - Thu nh p bình quân đầu ng ời c a n m 2023 đạt 69,84 triệu đ ng   103% 
KH. 

 -  ia đình đ ng k  gia đình v n hóa: 100 %. = 100 % KH. 

 Số gia đình đ ng k  xây dựng danh hiệu gia đình v n hóa là 1.527 gia đình 
  100% KH; Số gia đình đ ợc công nh n danh hiệu gia đình v n hóa là 1.380 gia 
đình đạt 90%; Tỷ lệ gia đình đ ợc công nh n gia đình v n hóa đạt 90%   100% 
KH. 

 - Số khu dân c  đ ng k  xây dựng danh hiệu v n hóa là 5 khu; Tỷ lệ khu 
dân c  đ ợc công nh n danh hiệu v n hóa là 5 khu   100% KH. 

- Tổ ch c điều tra rà soát hộ nghèo, hộ c n nghèo n m 2025, k t quả giảm 
19 hộ nghèo   100% KH, giảm 1,25% so với n m 2024. Hộ c n nghèo giảm 27 hộ 
= 57,45%. Tỷ lệ hộ nghèo c a n m 2025 là 0,65%; Tỷ lệ hộ c n nghèo là 2,16%. 

 - Số lao động đi xu t khẩu làm việc tại các n ớc trong n m 2024 là 16 lao 
động   133% KH;  

 - Tỷ lệ lao động qua đào tạo 81,1%   107% KH;  

 - Số lao động đ ợc giải quy t việc làm mới là 73 lao động   100% KH.  

 - Tỷ lệ lao động nông nghiệp trong tổng lao động là 20,14%   100% KH; 
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 Tỷ lệ ph  bảo hi m y t  trên tổng dân số là 95,20%   107% KH, với số 
ng ời tham gia bảo hi m y t  là 5.329 ng ời.  

 - Tỷ lệ khu dân c  đạt tiêu chuẩn an toàn về an ninh tr t tự là 5 khu   100% 
KH. 
 - Tỷ lệ nộp h  sơ d ch vụ công trực tuy n đạt 99,07% = 152%KH; Tỷ lệ h  
sơ trực tuy n toàn trình đạt 99,83% = 152% KH. 

 - Tỷ lệ trẻ em d ới 5 tuổi b  suy dinh d ỡng là 4,3% = 144% KH n m; Số 
ng ời đ ợc tạo l p h  sơ s c khỏe là 5.792 ng ời   100% KH. 

 - Các tr ờng đạt chuẩn Quốc gia, Trạm y t  đạt chuẩn Quốc gia, Xã đạt 
ATT , Chợ kinh doanh thực phẩm an toàn, B p  n t p th  đảm bảo ATT , cơ sở 
gi t mổ gia s c, gia cầm ATT  đ ợc duy trì. 

 - Tỷ lệ hộ dân trên đ a bàn xã đ ợc dùng n ớc hợp vệ sinh đạt 100%   
100% KH. Tỷ lệ hộ dân dùng n ớc sạch t  công trình c p n ớc t p trung đạt 
69,2% =102%KH. 

   Khó kh n, v ớng mắc trong quá trình tri n khai thực hiện: 

Việc tri n khai các phong trào đ n ng ời dân thực hiện có nhiều khó kh n, 
do những ng ời đ n ti p thu hầu nh  tuổi cao, do con cái phải đi làm xa ho c đi 
làm tại các công ty tối với về, do v y đội ng  tuyên truyền viên c a các thôn, c a 
xã phải tri n khai vào buổi tối ho c cá biệt phải đ n t n hộ gia đình đ  tuyên 
truyền, giải thích cho ng ời dân nắm bắt thực hiện. 

 3. Công tác khen thưởng. 

Cùng với việc tổ ch c các phong trào thi đua, công tác khen th ởng đã 
đ ợc quan tâm và có nhiều chuy n bi n tích cực. Đảng  y, UB D xã đã k p thời 
khen th ởng cho các t p th , cá nhân đi n hình tiên ti n trong các phong trào 
nhằm th c đẩy hoàn thành xu t sắc nhiệm vụ c a đ a ph ơng. 

 Các c p, các ngành đã tổ ch c phát động nhiều phong trào thi đua sâu rộng 
trong toàn xã đem lại hiệu quả thi t thực, góp phần thực hiện thắng lợi các mục 
tiêu, k  hoạch phát tri n kinh t  - Xã hội, Quốc ph ng - An ninh.  

  m Đảng  y, HĐ D, UB D,  TTQ và các ban ngành đoàn th  c a xã 
đã đạt đ ợc nhiều thành tích xu t sắc và đ ợc c p bi u d ơng.  

 - Cả 3/3 tr ờng đạt thành tích cao trong công tác xây dựng xã hội hóa giáo 
dục và đ ợc c p trên khen th ởng.  

- Trạm y t  hoàn thành xu t sắc trong công tác khám chữa bệnh ban đầu và 
tạo l p h  sơ s c khỏe cho ng ời dân 

 - HTX D   ông nghiệp có thành tích trong phong trào đổi mới áp dụng 
ti n bộ khoa học k  thu t vào sản xu t nông nghiệp, công tác ch  đạo sản xu t rau 
an toàn theo tiêu chuẩn Việt  áp. 

Hoàn thành h  sơ đề ngh  c p trên khen th ởng cho t p th  và cá nhân, báo 
cáo thành tích đ ng thời gian gửi về Ban thi đua khen th ởng c a huyện, c a t nh 
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đề ngh  c p có thẩm quyền công nh n danh hiệu thi đua, hình th c khen th ởng 
cho t p th  và cá nhân đạt thành tích xu t sắc trong các phong trào c a đ a 
ph ơng. Đã đề ngh  c p trên khen th ởng nh  sau: 

a. Danh hiệu thi đua. 

- Đề ngh  công nh n danh hiệu thôn Qu  Thọ đạt thôn ki u mẫu  

- Đề ngh  công nh n danh hiệu thôn Thanh  inh đạt thôn ki u mẫu  

b. Hình thức khen thưởng. 

- Đề ngh  UB D huyện t ng gi y khen hoàn thành xu t sắc nhiệm vụ cho 
t p th  UB D xã Hoằng Hợp 

4. Công tác tuyên truyền, nhân rộng mô hình, điển hình tiên tiến. 

Thực hiện K  hoạch số 76/KH-UB D ngày 13/4/2023 c a UB D huyện 
Hoằng Hóa về việc tri n khai thực hiện nội dung về việc tuyên truyền g ơng đi n 
hình tiên ti n trong phong trào thi đua yêu n ớc, giai đoạn 2023-2025 trên đ a 
bàn huyện Hoằng Hóa. Đảng  y, UB D xã Hoằng Hợp đã tri n khai nội dung 
c a K  hoạch đ n toàn th  Cán bộ, đảng viên và nhân dân trên đ a bàn xã. Hình 
th c tri n khai qua hệ thống loa truyền thanh c a xã và c a thôn, đ ng thời tri n 
khai qua các hội ngh  liên t ch c a UB D xã. 

5. Tổ chức bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng. 

Hội đ ng thi đua khen th ởng đ ợc thành l p với 16 đ ng chí, th  k  c a 
Hội đ ng do đ ng chí công ch c V n ph ng – Thống kê làm nhiệm vụ tham 
m u, tổng hợp, đ ng thời báo cáo về cơ quan có thẩm quyền khi có yêu cầu. 

Hội đ ng thi đua khen th ởng c a xã hoạt động theo ch  độ kiêm nhiệm, 
hàng n m có sơ k t, tổng k t theo quy đ nh. 

6. Quỹ thi đua, khen thưởng. 

 Qu  hoạt động c a công tác thi đua, khen th ởng đ ợc trích t  ngân sách 
xã, do đó việc trích l p là không có. 

7. Công tác thiết lập, lưu trữ hồ sơ khen thưởng; ứng dụng công nghệ 
thông tin trong trong công tác thi đua, khen thưởng. 

Công tác thi t l p, l u trữ h  sơ khen th ởng đ ợc thực hiện đ ng quy 
đ nh và h ớng dẫn c a c p trên. 

Việc  ng dụng công nghệ thông tin trong công tác thi đua, khen th ởng 
đ ợc  ng dụng vào thực t  c a công việc, 100% h  sơ, v n bản về lĩnh vực thi 
đua, khen th ởng đ ợc sử dụng công nghệ thông tin. 

8. Công tác khác: Không có. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm: N m 2024 thực hiện nhiệm vụ phát tri n kinh t  xã hội đ ợc 
thực hiện khá toàn diện trên các lĩnh vực. 
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Các phong trào thi đua đ ợc phát động đ n cán bộ, đảng viên và nhân dân 
trong xã đ ợc đông đảo cán bộ và nhân dân đ ng tình h ởng  ng, đ ng thời c p  y, 
chính quyền,  TTQ, các đoàn th  chính tr  th ờng xuyên đôn đốc ki m tra và làm 
tốt công tác sơ k t, tổng k t, bi u d ơng khen th ởng k p thời những t p th  cá nhân 
đạt tiên ti n xu t sắc trong thực hiện các phong trào thi đua yêu n ớc, t  đó đã tạo ra 
khí th  thi đua sôi nổi trong toàn th  nhân dân và cán bộ xã nhà góp thành s c mạnh 
đại đoàn k t đ  thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ Kinh t  - Xã hội, Quốc ph ng - An 
ninh n m 2023  gh  quy t c a Đảng  y, Hội đông nhân xã đề ra. 

 2. Những tồn tại, hạn chế. 

Thực hiện nhiệm vụ n m 2024 trong điều kiện nền kinh t  b  suy thoái toàn 
cầu. Tại đ a ph ơng thực hiện nhiệm vụ h t s c khó kh n, chuy n d ch cơ c u kinh 
t , cơ c u cây tr ng ch a mạnh, ngành nghề TTC , d ch vụ phát tri n ch m; là n m 
hạn hán l  lụt ở khu vực miền bắc và khu vực miền trung đã gây thiệt hại đ n ng ời 
và c a; số doanh nghiệp đ ợc thành l p mới, diện tích đ ợc tích tụ không đạt k  
hoạch; tổng đàn gia s c ch a đạt k  hoạch đề ra.  

3. Nguyên nhân của hạn chế: 

  hững hạn ch , y u kém nêu trên có nhiều nguyên nhân, song ch  y u là 
do công tác quản l , ch  đạo, điều hành c a một số đ ng chí cán bộ, công ch c ở 
một số lĩnh vực thi u trọng tâm, trọng đi m trong việc ch  đạo. Bên cạnh đó ở 
một số thôn ch a thực sự sâu sát, cụ th , thi u quy t liệt, trách nhiệm ch a cao 
trong thực hiện nhiệm vụ. 

4. Giải pháp, biện pháp khắc phục.  

 -  âng cao n ng lực lãnh đạo, ch  đạo c a C p  y, sự điều hành c a 
Chính quyền và đội ng  cán bộ t  xã đ n thôn luôn đổi mới phong cách, 
ph ơng pháp làm việc v n dụng sáng tạo các quan đi m ch  đạo c a Đảng, 
thực hiện nghiêm Ch  th ,  gh  quy t c a c p trên vào điều kiện cụ th  c a 
đ a ph ơng, xác đ nh đ ng nhiệm vụ chính tr , nhiệm vụ trọng tâm, trọng 
đi m, t ng c ờng sự đoàn k t trong Đảng, Chính quyền,  TTQ c a cả hệ 
thống chính tr  và nhân dân.  

- Thực hiện tốt công tác phối hợp đ ng bộ, giao nhiệm vụ cụ th  đối 
với t ng cá nhân, tổ ch c, kiên trì theo đuổi mục tiêu đề ra trong quá trình 
thực hiện. 

- Thực hiện tốt Quy ch  dân ch , bám sát thực ti n, nắm bắt tình hình  
những di n bi n mới và nâng cao n ng lực phân tích, dự tính, dự báo đ  k p thời 
xác đ nh mục tiêu, chính sách, giải pháp phù hợp với tình hình thực t  c a đ a 
ph ơng. 

- Đổi mới t  duy, đổi mới ph ơng th c lãnh đạo, ch  đạo công tác thi đua, khen 
th ởng, bám sát thực ti n ở cơ sở, phát hiện, xây dựng và nhân rộng các các t m 
g ơng đi n hình tiên ti n, phát động các phong trào thi đua, thu h t đông đảo các 
tầng lớp nhân dân tham gia đ  t p trung các ngu n lực nhằm thực hiện thắng lợi 
nhiệm vụ trọng tâm c a các c p, các ngành, góp phần vào sự nghiệp xây dựng và 
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bảo vệ Tổ Quốc, phát tri n Kinh t  – Xã hội, Quốc ph ng – An ninh c a đ a 
ph ơng. 

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ: Không có. 

 

Phần thứ hai: 

NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THI ĐUA KHEN THƯỞNG NĂM 2025 

 

 1. Nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng năm 2025. 

1.1. Ti p tục tri n khai có hiệu quả Ch  th  số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 
c a Bộ chính tr  “về ti p tục đổi mới công tác thi đua, khen th ởng”;  gh  đ nh 
số 98/2023/ Đ-CP ngày 31 tháng 12 n m 2023 c a Chính ph  quy đ nh chi ti t 
thi hành một số điều c a  u t Thi đua, khen th ởng; Thông t  số 1/2024/TT-
BNV ngày 24 tháng 02 n m 2024 c a Bộ tr ởng Bộ  ội vụ quy đ nh biện pháp 
thi hành  u t Thi đua, khen th ởng và  gh  đ nh số 98/2023/ Đ-CP ngày 31 
tháng 12 n m 2023 c a Chính ph  quy đ nh chi ti t thi hành một số điều c a  u t 
Thi đua, khen th ởng; V n bản hợp nh t số 03/VBH -B V ngày 06/5/2021 c a 
Bộ  ội vụ; Ch  th  số 04-CT/TU ngày 28/5/2021 c a Ban th ờng vụ t nh  y 
Thanh Hóa về t ng c ờng sự lãnh đạo c a các c p  y đảng đối với công tác thi 
đua, khen th ởng, quy t tâm thực hiện thắng lợi các  gh  quy t c a Đảng; Quy t 
đ nh số 68/2024/QĐ-UB D ngày 29/01/2024 ban hành Quy đ nh về công tác thi 
đua, khen th ởng trên đ a bàn t nh Thanh Hóa; Quy t đ nh số 09/2019/QĐ-
UB D ngày 09/4/2019 c a UB D t nh về việc ban hành Quy đ nh các tiêu chí 
và trình tự th  tục xét công nh n các danh hiệu ki u mẫu; Công v n số 
2213/UBND- V ngày 20/9/2022 c a UB D huyện Hoằng Hóa về việc tri n 
khai thực hiện nội dung ch n ch nh công tác l p h  sơ đề ngh  khen th ởng; K  
hoạch số 76/KH-UB D ngày 13/4/2023 c a UB D huyện Hoằng Hóa về việc 
tri n khai thực hiện nội dung về việc tuyên truyền g ơng đi n hình tiên ti n trong 
phong trào thi đua yêu n ớc, giai đoạn 2023-2025 trên đ a bàn huyện Hoằng 
Hóa. 

 1.2. Ti p tục phát động phong trào sâu rộng trên các lĩnh vực, h ớng tới 
thực hiện các mục tiêu phát tri n kinh t  xã hội, quốc ph ng an ninh n m 2025. 

 1.3. Đẩy mạnh phong trào: “Chuy n d ch cơ c u mùa vụ, đ a cây tr ng có 
giá tr  kinh t  cao vào sản xu t;  hong trào lao động giỏi, lao động sáng tạo;  hát 
huy sáng ki n, cải ti n k  thu t;   ng su t ch t l ợng hiệu quả cao; Đổi mới 
quản l  công nghệ, t ng n ng su t, ch t l ợng sản phẩm;  âng cao hiệu quả và 
s c cạnh tranh c a sản phẩm”. 

 1.4.  àm tốt phong trào: “Xây dựng đời sống v n hoá ở cơ sở, xây dựng 
gia đình v n hoá, thôn, làng v n hoá, thực hiện n p sống v n minh gắn với thi 
đua: Xây dựng công dân ki u mẫu, gia đình ki u mẫu, thôn, làng ki u mẫu, cơ 
quan ki u mẫu đ  xây dựng xã nhà sớm trở thành xã nông thôn mới nâng cao”. 



10 

 1.5. Thực hiện tốt phong trào theo lời dạy c a Bác H  “Thầy thuốc nh  mẹ 
hiền” và 12 điều Y đ c do Bộ y t  phát động. 

 1.6. Thực hiện nghiêm t c  hong trào “Vì an ninh Tổ quốc, thi đua học t p 
và thực hiện 6 điều Bác H  dạy;  hong trào xi t ch t kỷ c ơng, t ng c ờng 
nghiệp vụ; Di n đàn công an lắng nghe   ki n nhân dân” 

 1.7. Xây dựng hệ thống chính tr , tổ ch c Đảng, Chính quyền,  TTQ và 
các đoàn th  trong sạch vững mạnh, nâng cao hiệu lực, hiệu quả trong quản l  
nhà n ớc, đẩy mạnh công tác cải cách hành chính nhà n ớc. 

 1.8. Ti p tục thực hiện cuộc v n động “Học t p và làm theo phong cách, 
đạo đ c, phong cách H  Chí  inh”. Tổ ch c tốt công tác tuyên truyền, giáo dục 
truyền thống yêu n ớc, t  t ởng H  Chí  inh về thi đua cho cán bộ, đảng viên 
và nhân dân trong xã, nhằm nâng cao nh n th c về vai tr , trách nhiệm, tác dụng 
c a phong trào thi đua yeu n ớc trong giai đoạn hiện nay. Bi n nh n th c thành 
hành động cụ th , tạo động lực mạnh mẽ th c đẩy kinh t  c a đ a ph ơng phát 
tri n. 

1.9.  hát huy vai tr  c a  TTQ và các đoàn th  chính tr , d ới sự lãnh đạo 
c a Đảng, sự điều hành c a Chính quyền ch  động, tích cực tổ ch c nhiều phong 
trào thi đua yêu n ớc nhằm động viên nhân dân ra s c thi đua với tinh thần 
“Đoàn k t, đ ng thu n cao, thi đua giỏi, về đích sớm” góp phần thực hiện thắng 
lợi các mục tiêu về  phát tri n Kinh t  xã hội – Quốc ph ng an ninh theo  gh  
quy t Đại hội Đảng bộ xã đã đề ra. 

 2. Giải pháp, biện pháp tổ chức thực hiện nhằm nâng cao hiệu quả của 
phong trào thi đua, nâng cao chất lượng công tấc khen thưởng. 

Một là: Ti p tục quán triệt thực hiện tốt  u t thi đua, khen th ởng và các 
v n bản ch  đạo tri n khai c a các c p. Nâng cao nh n th c, tinh thần trách nhiệm 
c a ng ời dân về việc ch p hành tốt  u t thi đua, khen th ởng và các v n bản ch  
đạo c a c p trên đ  công tác thi đua, khen th ởng thực sự trở thành động lực th c 
đẩy thực hiện nhiệm vụ chính tr  và ngày càng đi vào cuộc sống c a ng ời dân. 

  ai là  Ti p tục quán triệt tri n khai và tổ ch c thực hiện các phong trào 
thi đua sâu rộng trong toàn Đảng, toàn dân, toàn quân theo tinh thần nội dung 
phát động thi đua c a UB D huyện, nhằm hoàn thành xu t sắc nhiệm vụ chính 
tr  c a đ a ph ơng góp phần đẩy mạnh t ng tr ởng kinh t  với tốc độ cao và bền 
vững, h ớng tới các ngày kỷ niệm niệm c a quê h ơng đ t n ớc. 

 Ba là: Cách mạng là sự nghiệp c a quần ch ng, do đó công tác thi đua, 
khen th ởng phải h ớng mạnh vào việc h ớng dẫn, động viên, khích lệ k p thời 
đ n các tầng lớp nhân dân. Cùng với việc ch m lo, b i d ỡng các đi n hình tiên 
ti n, cần phải ch  trọng đ n việc phát hiện các đi n hình và nhân tố mới thực sự 
nổi trội trong các phong trào thi đua yêu n ớc trên mọi lĩnh vực công tác đ  nhân 
ra diện rộng.  

 Bốn là   hát huy những k t quả đạt đ ợc và s c mạnh đoàn k t c a 
t p th  C p  y, Chính quyền và sự đ ng thu n trong nhân dân, khai thác 
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mọi tiềm n ng hiện có, phát huy nội lực, thu h t ngoại lực đ  đẩy mạnh phát 
tri n kinh t  bền vững. Xây dựng thôn ki u mẫu, xã nông thôn mới nâng cao 
phù hợp với thời k  đổi mới c a đ t n ớc 

Năm là  Ti p tục chuy n d ch cơ c u kinh t , cơ c u cây tr ng v t nuôi 
theo h ớng C H – HĐH,  ng dụng nhanh ti n độ khoa học k  thu t tiên ti n tạo 
tốc độ t ng tr ởng ở m c ổn đ nh và bền vững.  âng cao đời sống v t ch t và 
tinh thần cho nhân dân, t ng c ờng công tác bảo vệ tài nguyên môi tr ờng và ch  
động  ng phó với bi n đổi khí h u, bảo đảm an ninh chính tr , tr t tự an toàn xã 
hội, quan tâm thực hiện đổi mới cải cách công tác giáo dục, thực hiện tốt công tác 
đền ơn đáp nghĩa, các chính sách an sinh xã hội.  hát huy n ng lực cao nh t c a 
mỗi ng ời góp phần vào việc thực hiện các nhiệm vụ phát tri n kinh t  - Xã hội, 
giữ vững quốc ph ng - An ninh c a đ a ph ơng. 

Trên đây là báo cáo tổng k t công tác thi đua khen th ởng n m 2024, 
ph ơng h ớng, nhiệm vụ n m 2025. UB D xã Hoằng Hợp báo cáo về Hội đ ng 
thi đua khen th ởng huyện đ  có cơ sở tổng hợp./. 

 
   Nơi nhận  

- HĐTĐ khen th ởng huyện (B/c); 

-  h ng  ội vụ (B/c); 

- BTV Đảng  y, HĐ D (B/c); 

- MTTQ – Các đoàn th  ( /h); 

- Các cơ quan, đơn v , các thôn (T/h); 

- Thành viên HĐTĐKT (T/h); 
-   u: VT. 

                         CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

                 Lê Văn Phượng 
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